
Des politiques publiques à la santé de la population 

Méthodologie
Coconstruction

Comité de travail partenarial
Définition collective de la structure et des
orientations
Inventaire des pratiques québécoises à partir
des savoirs et de l’expérience du groupe de
travail

Consultation
Validation auprès de communautés et
réseaux du partenariat
Identification des angles morts et bonification
du contenu

Validation provinciale
Consultation de plus de 50 acteurs clés du
partenariat au Québec
Révision et intégration des commentaires
Production de l'énoncé final
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LE PARTENARIAT EN SANTÉ

Ancrer le partenariat dans le système

Mobiliser et valoriser avec cohérence les savoirs expérientiels 

Démocratiser la compréhension de la santé 

Développer une compréhension commune du partenariat

Mesurer les retombées

RECOMMANDATIONS

Un choix judicieux pour créer de la valeur au profit de la collectivité

LA COMPLÉMENTARITÉ
DES SAVOIRS

au coeur du partenariat en santé

Objectif
L’énoncé de position publié par l’Unité de soutien SSA
Québec vise à faire le point sur le développement du
partenariat au Québec : en clarifier les contours, ses rôles,
ses leviers et à proposer des recommandations favorisant
la mobilisation d’un potentiel encore sous-exploité dans le
système de santé du Québec.

Défis croissants pour le système de la santé : 
complexité 
Pression accrue sur les ressources
maladies chroniques
Transformations numériques
Attentes accrues de la population

Contexte

Multiplication d’initiatives de
partenariat à travers le québec

Absence de vision commune, de
définition partagée

Potentiel de transformation et de
création de valeur pour la population
et le système.

Influence stratégique croissante
Reconnaissance variable

GOUVERNANCE

Formation collaborative croissante
Adoption variable

ÉDUCATION

Mobilisation citoyenne émergeante
Arrimages limités

COMMUNAUTÉ

Leadership reconnu
Retombées à
documenter

RECHERCHE

Pratiques innovantes
Déploiement inégal

1 000

SOINS ET SERVICES

Constats transversaux
Le partenariat est désormais présent dans cinq sphères du système de santé.
Une grande diversité d'initiatives témoigne d'une mobilisation croissante des savoirs expérientiels.
La complémentarité des savoirs enrichit les décisions, les pratiques et les connaissances.
Le partenariat agit comme levier de transformation des organisations et du système.
Son déploiement demeure toutefois variable et nécessite des mécanismes structurants pour assurer sa pérennité.
Les mécanismes de suivi, d'évaluation et de reddition de comptes sont encore peu développés pour mesuser le partenariat.


