Quels facteurs influencent le bien-étre des
professionnel(le)s de la santé au Québec ?
Quels instruments permettent de les
mesurer ? @
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Cette infographie présente les résultats d'une étude visant a identifier les facteurs ayant le plus
d'influence sur le bien-étre des professionnel(le)s de la santé au Québec. Plus de 100
professionnel(le)s et patient(e)s de I'ensemble du Québec ont évalué l'influence relative de 22
facteurs, permettant de dégager un consensus apres trois cycles de vote.

Nous avons associé des instruments validés aux 5 facteurs clés. Cependant, la plupart de ces
instruments ne sont pas parfaits. Avant d'utiliser un instrument, vérifiez qu'il est adapté a votre
contexte et a vos objectifs. N'hésitez pas a nous contacter si vous souhaitez obtenir des conseils.
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Médecin de Infirmier(ére)/inf. praticien(ne), Usager(ére) et s Pratique en milieu métropolitain = 40

famille, travailleur(se) social(e), proche aident(e) . . _

omnipraticien(ne) pharmacien(ne), professionnel(le) de la Pratique en milieu rurale = 22
santé dentaire, Physio/ergothérapeute

Besoin d'aide ? courriel: paula.bush@megill.ca

Si vous souhaitez évaluer un facteur mais que les instruments ne sont pas préts a
I'emploi ou sont inexistants, n'hésitez pas a nous contacter ! Nous disposons d'une
expertise en adaptation contextuelle, en développement et en validation d'instruments
de mesure, ainsi qu'en adaptation linguistique et culturelle.
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