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Pourquoi faire un COMPAS+?

Des données, des meilleures pratiques et l'intelligence collective
au service des patient(e)s

Q Etre & jour sur les bonnes pratiques de prises en charge des maladies chroniques (MPOC ou TNCM)

DDD Analyser les indicateurs de qualité de votre milieu en les comparant a ceux du RLS et du Québec

Recevoir des crédits de développement professionnel (catégorie A et B pour les médecins) ou faire
/57, reconnaitre votre participation aupres de votre ordre professionnel

<=9 Améliorer concrétement des aspects des soins/ services de votre patientéle
@

Atelier 1 (2 h en présentiel) : analyser une problématique a partir d'indicateurs et de bonnes
pratiques

Atelier 2 (2 h en présentiel) : identifier les causes et des pistes d'amélioration

Rencontre de suivi (1 h en virtuel) : choisir des idées de changement adaptées au GMF

Démarche d’ACQ sur 12 mois environ un comité aux 6 semaines : tester et implanter les
changements

Ce déroulement est adaptable a votre contexte.

VVous voyez des occasions d'améliorer les soins?

CoMPAS+ vous donne l'espace et les outils pour les transformer en
actions concretes

CoMPAS+ est une démarche d’'amélioration continue de la qualité qui permet aux équipes de GMF de :
« s'appuyer sur les données et les meilleures pratiques;
« partager leur expérience terrain;
« identifier des pistes d'amélioration;
» mettre en place des changements concrets pour les patient(e)s.
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Pourquoi suis-je invité a participer?

Parce que votre expérience et votre expertise sont essentielles pour comprendre la réalité du
terrain, identifier les enjeux et trouver des solutions adaptées au GMF. Vous participerez a identifier
et mettre en place les changements pour améliorer les soins et services.

A quoi dois-je m'attendre pendant les ateliers?

A des échanges structurés, basés sur les données, les bonnes pratiques et I'expérience des
participant(e)s afin d'identifier des opportunités d'améliorations concrétes dans votre GMF.

Etapreés les ateliers?

« Un comité d’ACQ est mis en place au GMF.
» Les idées de changement élaboré pendant les ateliers sont testées et mises en ceuvre par les
équipes du GMF.

De qui est composé le comité d'ACQ?

« |l est composé de participant(e)s volontaires issu(e)s des différentes professions concernées
par les idées de changement retenues.

» Les améliorations retenues concernent I'ensemble de I'équipe. Méme sans siéger au comité,
vous participerez a l'implantation des changements dans votre GMF.
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